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IL SAP SALVAGUARDA I DIRITTI DEI COLLEGHI! 

 
Grazie all’intervento del 17 febbraio scorso della Segreteria Provinciale SAP con il quale il Questore di Pistoia 

veniva diffidato all’attuazione del’ordinanza cat. B1/2014/prot. n.115 datata 14.02.2014, si è svolto questa 

mattina  l’incontro con i vertici dell’Amministrazione, opportunamente richiesto dal SAP nella medesima 

diffida. Durante lo stesso è stata ribadita la nostra presa di posizione esposta nel comunicato del 17 febbraio ed 

oggi condivisa dal SIULP : 

“Le OO.SS. presenti rilevano che l’unica comunicazione da parte dell’Amministrazione con la quale le parti sociali 

vengono informate della nuova organizzazione e pianificazione dell’ufficio scorte e collaboratori è riconducibile alla 

convocazione per l’odierna riunione; pertanto invitano l’amministrazione ad illustrare i contenuti, le progettualità e le 

modalità di attuazione della questorile B1/2014/115 del 15 febbraio u.s. avente ad oggetto l’organizzazione dei servizi 

scorta e sicurezza in quanto contiene interventi su istituti ed orari regolati da accordi pattizi. 

 Il SAP ed il SIULP preliminarmente ai lavori che seguiranno ritengono opportuno ricordare che sono le segreterie 

provinciali delle OO.SS. ad indicare i rappresentanti che dovranno intervenire alle riunioni con le amministrazioni e non 

la stessa, come ha fatto in modo assolutamente patronale per la convocazione odierna. 

Analogamente a quanto previsto dalle norme che disciplinano la convocazione da parte dell’Amministrazione dei 

rappresentanti sindacali, appare necessario ed opportuno che possa essere richiesta la presenza di una delegazione, 

stante l’importanza della materia oggetto dell’odierno incontro. 

Il SAP ed il SIULP in relazione alla richiamata ordinanza questorile che non è stata né trasmessa né indirizzata alle 

OO.SS., ritiene assolutamente necessario che la stessa sia allegata al verbale della riunione odierna, e ne divenga parte 

integrante, al fine di una valutazione di una condotta antisindacale ai competenti uffici ministeriali. 

La medesima ordinanza diretta esclusivamente a 20 poliziotti della provincia che ci risulti abbiano la qualifica di 

operatore dei di servizi di scorta e sicurezza, li destinava “a disposizione per il pronto impiego nei servizi di scorta che si 

rendessero necessari”, secondo una turnazione già prestabilita. 

Le perplessità già segnalate dal SAP, con nota del 17.1.2014 e dal SIULP con nota del 25.2.,2014 hanno portato a 

diffidare l’Amministrazione nell’attuazione di tale ordinanza. 

E’ impensabile un sistema fantasioso di organizzazione di periodi di congedo come quelli indicati nella circolare, che 

vanno contro i diritti acquisiti della polizia di stato; se alla gestione approssimativa degli affari inerenti la maggior parte 

del personale sia aggiunge l’assoluta mancanza dell’Amministrazione di previsioni delle competenze spettanti per quello 

che di fatto è un servizio di reperibilità – e se così fosse si dovrebbero seguire le modalità previste dalla norma che le 

disciplina- non si può altro che ribadire che il Questore di Pistoia abbia cercato di ledere i diritti ormai consolidati del 

personale. 

SAP e SIULP pongono all’Amministrazione, in questa sede, ancra una volta, i medsimi quesiti:  

 a quale titolo detto personale è “a disposizione”?;  

 come avrebbe inteso corrispondere economicamente le spettanze che tale organizzazione avrebbe generato?. 

Nel ribadire la posizione di SAP e SIULP che prevede che al personale siano sempre corrisposte tutte le previste 

competenze queste OO.SS. chiedono al Questore quale sia la strategia per risolvere la problematica nell’assoluto rispetto 

dei diritti dei poliziotti della provincia di Pistoia. 

Nell’ottica costruttiva che ha sempre contraddistinto le OO.SS. scriventi non intendendo comunque volersi sostituire 

all’Amministrazione nell’organizzazione, sottopone alla stessa di costituire un ufficio scorte, accompagnamenti, gestione 

dei collaboratori, composto da un numero adeguato di persone, con un proprio monte ore di straordinario e di 

reperibilià, magari in seno al nucleo servizi dell’ufficio di gabinetto, che permetta l’assicurazione dei servizi senza che 

siano violati in alcun modo i diritti del personale.” 

L’Amministrazione, alle contestazioni sollevate ha così risposto : 

“L’Amministrazione illustra le motivazioni che hanno fatte emergere l’opportunità di organizzare, con la questorile 115 

del 15 febbraio 2014, in modo trasversale tra gli uffici, i servizi di scorta impiegando così tutto il personale abilitato.  

L’Amministrazione ha preso atto che la frase citata dalle OO.SS. poteva effettivamente generare equivoci sulla reale 

portata della disposizione con riferimento alla lesione di prerogative sindacali in merito alla contrattazione della 

reperibilità; inoltre l’interpretazione data da alcuni dirigenti in merito alla fruizione dei periodi di congedo ordinario è 

stata suscettibile di influire negativamente sul benessere del personale. 

L’Amministrazione ribadisce, pertanto, che l’articolazione dei servizi di scorta, così come disciplinata non incide 

sull’istituto della reperibilità, in quanto tutti i servizi debbono essere programmati settimanalmente o giornalmente e 

nessun operatore è tenuto a restare reperibile nelle giornate in cui fosse stato previsto il suo eventuale impiego. Con la 
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questorile in esame si voleva mirare solamente ad una migliore organizzazione e pianificazione dei servizi nell’interesse 

dello stesso dipendente. 

Sulla base di una proficua e collaborativa discussione e anche alla luce degli equivoci interpretativi creatisi si riterrà 

pertanto opportuno modificare la questorile in parola in modo da eliminare qualunque equivoco interpretativo.”    

Ancora una volta  il costante impegno e la quotidiana  partecipazione del SAP all’interno degli  Uffici  ha 

portato un risultato di cui beneficiano tutti i poliziotti.  

Il SAP non perde tempo in chiacchiere, ma si adopera nell’interesse collettivo.  

L’intero verbale della riunione è disponibile presso i dirigenti sindacali di ogni singolo Ufficio. 

NELLA NOSTRA AUTONOMIA LA VOSTRA LIBERTA’ 

 

 

Pistoia 3 Marzo 2014 

         IL SEGRETARIO PROVINCIALE 
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