
 

 

 

COMUNICATO CONGIUNTO 

Questa mattina il Questore ha convocato le segreterie provinciali per discutere l’informazione preventiva 

relativa all’istituto della reperibilità per il personale della Questura e dei Commissariati. 

Le OO.SS. presenti ribadivano il fallimento operativo dell’istituto evidenziando, inoltre, che mantenendo 

l’accordo attuale veniva garantito solo il beneficio economico dei funzionari - una vera e propria 

quattordicesima – a differenza di tutti gli altri operatori che quotidianamente garantiscono professionalità 

e interventi anche al di fuori dal beneficio economico. 

Considerando inoltre che l’informazione era la medesima da lungo tempo, ritenevamo opportuno 

formularne una nuova che garantisse che TUTTO il personale venisse opportunamente remunerato per la 

consueta disponibilità, senza dimenticare la equa  funzionalità operativa e la consistenza numerica degli 

uffici . 

La nostra proposta prevedeva per il secondo semestre la seguente ripartizione: 

UFFICIO ATTUALI DIFFERENZA TOTALE 

PAS 20 +10 30 

PAC 15 +15 30 

MOBILE 150 +0 150 

DIGOS 25 +25 50 

IMMIGRAZIONE 20 +20 40 

GABINETTO 17 +13 30 

UPGSP 34 +26 60 

PERSONALE 4 +6 10 

UTL 15 +15 30 

SCIENTIFICA 180 +0 180 

MONTECATINI 180 +0 180 

PESCIA 160 +0 160 

FUNZIONARIO DI 
TURNO 

180 -150 30 

Prevedeva anche 20 giornate a cui ricorrere in caso di intervento in occasione  di particolari situazioni. 

L’amministrazione non condivideva la proposta delle OO.SS. cercando di mantenere il privilegio 

economico ai soli funzionari e la scarsa funzionalità dell’istituto. 

Le OO.SS. hanno fatto presente che la tutela a cui sono demandate deve ricomprendere tutte le qualifiche 

e non puo’ privilegiare quella dei funzionari a discapito della professionalità di ispettori, sovrintendenti e 

agenti.  

Sulla  base di cio’ non abbiamo ritenuto accettabile la proposta dell’amministrazione  che avrebbe 

continuato a garantire la sola tutela economica dei dirigenti senza funzionalità e garanzie per il resto del 

personale e per gli uffici. 

SIULP  SAP  SIAP/ANFP SILP  UGL  COISP     CONSAP 

Chiariotti Carobbi Corso       Ripa        D’Auria           Cafasso         Mastromarino       Fabrizi 


