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REPERIBILITA’ PATTIZIA : IL SAP CURA INTERESSI DIFFUSI 

 

- E GLI ALTRI? - 

 

Si è svolta questa mattina la riunione per l’accordo sulla reperibilità pattizia per il personale della 

Questura e dei Commissariati distaccati;  un istituto molto  importante sia  per le sue finalità che per la 

sua corresponsione: 17 euro. 

Prima di riferire dell’incontro di oggi, occorre ricordare che la norma dispone che la reperibilità  non 

deve sopperire le carenze gestionali dell’Amministrazione. Durante la riunione il SAP ha ritenuto di 

non modificare l’accordo sottoscritto lo scorso semestre, in virtù dell’esiguo numero di reperibilità a 

disposizione della maggior parte degli uffici, ribadendo però alcuni punti cardine sulle modalità di 

applicazione di tale istituto. 

Non trovando una maggioranza che permettesse l’accordo , (poiché tutte le altre ooss concordavano nel 

proporre un taglio agli uffici che già ne avevano poche al fine di incrementare quelle dell’UPGSP,  

togliendole ad altri,  oltre alle singole proposte a favore di un ufficio piuttosto che un altro ) il  SAP 

come al solito costruttivo e creativo,  al fine di trovare una soluzione , ha proposto che l’aumento delle 

giornate si realizzasse attraverso lo storno dal secondo semestre 2014, senza danneggiare così alcun 

ufficio, considerato che dalle proiezioni fornite dall’Amministrazione risultava possibile senza alterare 

equilibri amministrativo-contabili.  

I rappresentanti delle altre  sigle  anziché valutare la nostra brillante proposta,che avrebbe accontentato 

proprio tutti,  ne formulavano un’altra che prevedeva la diminuzione di giornate di reperibilità alla 

DIGOS e all’Ufficio di Gabinetto, aumentandole all’UPG ed all’UTL. A supporto di tale proposta, 

taluni affermavano che l’ufficio informatico ne aveva assoluta necessità. 

Non condividiamo quanto sottoscritto e pattuito dalle altre OO.SS. che ha comportato l’aumento del 

monte reperibilità  all’UTL, dove recentemente è stato assegnato ulteriore personale e pertanto la fascia 

oraria di operatività è aumentata;  mentre per l’UPGSP siamo contrari per tre aspetti fondamentali: 

1. perché aumentare di 6 giornate di reperibilità in 6 mesi,  non cambia la situazione rispetto alle 

29 già assegnate; 

2. che la carenza degli ufficiali di P.G. in turno non può essere sanata con il ricorso alla 

reperibilità,  ma solo con interventi incisivi e concreti; 

3. l’avere previsto più giornate di reperibilità può mettere al riparo l’Amministrazione dal dover 

adottare quelle scelte drastiche,  che questa O.S. ritiene necessarie , per l’UPGSP, cercando di 

sopperire con tale istituto ogni qual volta si trova nell’impossibilità di garantire un ufficiale di 

PG in turno. 

Il SAP  vi invita a non credere a chi afferma di avere fatto oggi  qualcosa per l’UPGSP con sei 

reperibilità: cosi facendo ogni problematica dovrà essere  rappresentata al funzionario di turno , che con 

le loro 360 reperibilità annue ( e non 15 o 20 come alcuni interi uffici)  dovrà  prendersi l’onere di 

risolvere anche le problematiche dei colleghi delle Volanti , che eventualmente si troveranno a lavorare 

in assenza di ufficiale di PG.  

  

INVITIAMO  TUTTI I A LEGGERE  IL VERBALE DELLA RIUNIONE! 

 

 

Pistoia 17 Dicembre 2013 

        IL SEGRETARIO PROVINCIALE 

              Andrea CAROBBI CORSO 
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