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REPERIBILITÁ: UNA RISORSA PER POCHI, 

GRAZIE AI SINDACATI DI MOLTI… 
Comandante Sottosezione Montecatini T.me n° 30; 

Comandante Distaccamento San Marcello P.se n° 30; 

Sezione Pistoia: nelle giornate festive 2 unità per un totale di n° 46; 

Sottosezione Montecatini T.me - Ufficio P.G. e Incidenti:  n° 18; 

Sezione Pistoia - Ufficio P.G. e Incidenti: n° 18 

Sezione Pistoia – Capoufficio Verbali: n° 6 

Sezione Pistoia – Responsabile Sezione: n° 10. 

 

In data odierna  si è svolta presso la Sezione di Polizia Stradale di Pistoia l’incontro per l’accordo sulla  

reperibilità PATTIZIA.  

La delegazione Sap era composta dal Segretario Provinciale Andrea Carobbi Corso, dal Vice Segretario 

Cristina Parrini e dal consigliere Elena Tasselli.  

Al tavolo delle trattative l’’Amministrazione era rappresentata dalla Dottoressa Rita PALLADINO, delegata dal 

Dirigente di Compartimento ed  erano presenti oltre al SAP, il SIULP, ,  il COISP, il SIAP Ed il SILP per la 

CGIL. 

A parere del SAP oggi è stata una sconfitta dei colleghi della specialità della provincia. 

Non è passata la linea del SAP  che avrebbe previsto un’EQUA ROTAZIONE del personale aderente alla 

reperibilità;  è stata invece accolta senza riserva alcuna da tutti gli altri sindacati la proposta 

dell’Amministrazione.   

Ad ogni buon fine , come di consueto riportiamo in calce quanto dal SAP sostenuto nell’odierna riunione; 

invitiamo tutti i colleghi della Stradale a leggere  l’intero verbale  che è disponibile presso i quadri sindacali 

SAP di ogni singolo ufficio. 
“Il SAP sulla base del numero delle reperibilità assegnate, come già segnalato la volta scorsa, ritiene che debba esserne 

programmato un minor numero per la “pattizia”, in modo tale che eventuali reperibilità su intervento siano comunque pagate in caso 

di sforamento. Sulla base della proposta dell’ Amministrazione il SAP rileva altresì poca chiarezza e pertanto invita l’ 

Amministrazione a riformularla. 

Il SAP è contrario a quanto proposto dal SILP PER LA CGIL circa l’ eliminazione della volontarietà. Propone all’ Amministrazione 

che le 158 reperibilità per il periodo gennaio-giugno 2012 siano distribuite per i 3 Reparti in tal modo, anche valutai i prospetti di 

adesione forniti dall’ Amministrazione: 90 reperibilità per la Sezione – 40 per la Sottosezione e 15 per il Distaccamento, le restanti 

per attività di intervento, con criteri di equa rotazione tra tutto il personale aderente nel rispetto degli altri criteri che prevede tale 

istituto, sin dalla programmazione di domani 10/02/2012.  

Il SAP non condivide assolutamente quanto proposto dall’ Amministrazione, ribadisce la sua proposta e l’equa rotazione tra il 

personale aderente sulla base della distribuzione in precedenza prospettata.” 

Concludendo, caro collega, ancora una volta solo il SAP ha dimostrato di essere l’unico Sindacato attento ai 

diritti di categoria, un sindacato che si adopera con quotidiana energia per tutelare le fasce più deboli e per 

cercare di cambiare situazioni in evidente stato di cancrena. 
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