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VITTORIA, CON L’AMARO IN BOCCA 

In data odierna si è svolta negli Uffici del Questore di Pistoia la riunione per la definizione di modifiche all’accordo decentrato (art.6 

ANQ) avanzate dalla segreteria provinciale SAP in data 19 Gennaio 2012. 

L’appuntamento era molto importante ;  il SAP lo aveva richiesto quattro mesi fa e solo oggi  le OO.SS. sono state convocate 

dall’Amministrazione, che nella riunione  era  rappresentata dal Questore Maurizio Manzo e dal Capo di Gabinetto Paolo Cutolo per 

la modifica degli accordi . 

Il SAP ha proposto per i turni non continuativi: 

“l’introduzione dell’orario 7.00/14.12 articolato su cinque giorni settimanali prevedendo eventualmente fino ad un massimo di due 

pomeriggi settimanali nell’orario 12.48 20.00” e per i turni non continuativi (INTERNI) “l’introduzione dell’orario previsto 

dall’art.8 c.1 lett.b) dell’ANQ per il personale turnista.” 

Tali orari di servizio sarebbero  potuti essere svolti  qualora fosse stato raggiunto l’accordo con le altre OO.SS. , su base volontaria, e 

avrebbero implementato le tipologie di orario di servizio  precedentemente contrattate e sottoscritte. 

Purtroppo, non per volere del SAP  proponente, è stato raggiunto l’accordo solo per i turni non continuativi. 

Questa Segreteria  è rimasta “ basita” su come alcune organizzazioni sindacali  ritengono di tutelare l’interesse del personale;  per la 

prima volta poteva essere aperta una porta che avrebbe permesso al persone turnista di ottenere quei diritti che  oggi sono riservati solo  

ed esclusivamente  al personale che espleta  turni non continuativi. 

Invece oggi hanno ampliato il divario,  facendo passare la proposta del SAP, che consente al personale degli Uffici di applicare anche 

le fasce orarie proposte ,   cassando l’altra proposta,  che prevedeva  la c.d. “settimana corta” per il personale  turnista interno . 

Ma per non essere tacciati di “ PERSONALISMO” , riportiamo  di seguito quanto ogni O. S.  si è presa la responsabilità di dire e 

sottoscrivere nel corso della riunione : 

“Il COISP, per quanto riguarda i servizi non continuativi è favorevole alla proposta avanzata dal SAP, dando il tempo necessario 

all’amministrazione per mettere in atto le procedure necessarie per l’accoglimento di tale proposta. Per la seconda opzione, 

considerato che andrebbe a cambiare radicalmente l’attuale orario di servizio del personale turnista, il COISP chiede 

l’aggiornamento della riunione per poter discutere in assemblea retribuita con il personale interessato.  

Il SIULP è favorevole con quanto prospettato dal SAP in merito all’aggiunta della tipologia di orari per i servizi non continuativi 

purchè vengano garantiti i pomeriggi anche in virtù di eventuali accompagnamenti dei cittadini extracomunitari. In merito a questo si 

chiede all’amministrazione che, allorché si debba procedere all’accompagnamento di una persona di sesso femminile, almeno una 

aliquota del personale impiegato sia dello stesso sesso.      

Per la seconda proposta relativa ai servizi continuativi il SIULP non è d’accordo. 

Il SIAP, sentito il personale interessato ritiene di doversi astenere dalla decisione in merito ad entrambi le proposte avanzate. 

Il SILP, in merito ad entrambe le proposte avanzate si ritiene contrario in quanto Pistoia non è Milano non è Roma e molti Uffici per 

la loro dotazione organica non saranno in grado di poter assicurare adeguata copertura in special modo durante i periodi di festività 

e ferie estive. 

L’UGL concorda con il primo punto della proposta richiedendo un periodo di prova di tre mese per verificare la fattibilità e fattività 

della copertura dei servizi pomeridiani garantendo servizi al pubblico, mentre non concorda per il secondo punto. “ 

E se pensate di essere abbastanza stupiti e meravigliati,  vi diciamo che purtroppo non è finita qui…. 

Sapete cosa hanno sottoscritto SIULP ed UGL sulla proposta dell’Amministrazione di  togliere  la settimana corta all’Ufficio denunce 

ed al Poliziotto di Quartiere,   diritto ormai  già acquisito?  

“CONCORDIAMO CON L’AMMINISTRAZIONE!”  

Meditate cari colleghi su chi vi rappresenta………  

E’ ferma convinzione del SAP che per  meglio rispondere alle  esigenze personali sia data la possibilità a tutti  di scegliere fra diverse 

tipologie di orario.  

Il verbale è disponibile presso i dirigenti Sindacali SAP di ogni singolo Ufficio. 

 

Pistoia 16 Aprile 2012 

 

             Il SEGRETARIO PROVINCIALE 

                                                                                                                                       Andrea CAROBBI CORSO  


