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VERIFICA STRADALE:  DEL NUOVO DIRIGENTE  NESSUNA TRACCIA, 

 DELEGATO  IL FUNZIONARIO DI SEZIONE! 

 

Si è svolta questa mattina negli Uffici della Sezione di Polizia Stradale di Pistoia  la riunione di verifica 

semestrale art.5 ANQ (Gennaio – Giugno 2012) per tutto il personale contrattualizzato  in forza alla specialità 

della nostra provincia . Le materie oggetto di analisi sono state l’aggiornamento professionale,  la qualità e la 

salubrità dei servizi mensa e spaccio, la protezione sociale ed il  benessere del personale, le pari opportunità e lo 

sviluppo professionale, il fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali e l’esenzione dai turni serali e notturni. 

Alla verifica non era presente il nuovo dirigente di Compartimento , dott. La Fortezza, che aveva delegato il 

funzionario dirigente la sezione di Pistoia; a tal proposito,  il SAP , visto anche  le numerose anomalie e criticità 

segnalate  nel corso degli ultimi anni, avrebbe auspicato la sua presenza. 

Il SAP si augura comunque  di un prossimo imminente incontro con la nuova dirigenza per una  futura 

collaborazione, COSTRUTTIVA .  

La delegazione del  SAP era rappresentato dal Segretario provinciale Andrea Carobbi Corso, dal Vice Segretario 

Cristina Parrini e dal delagto di base Francesco Di Teodoro.  

Di seguito sono riportate  le osservazioni che il SAP  ha rappresento nel corso della riunione :  
IL SAP sulla base dei dati forniti rileva che 21 persone dell’ organico della Stradale di Pistoia non hanno effettuato aggiornamento 

professionale di carattere generale, ciò potrebbe essere dovuto al fatto che ancora oggi il previsto Ufficio Provinciale per 

l’Aggiornamento professionale non è stato ancora costituito in violazione agli accordi sottoscritti negli uffici della Questura in fase di 

contrattazione decentrata. Rileva inoltre ancora una volta che nel primo semestre 2012 il Dirigente dell’ Ufficio non ha effettuato il 

previsto aggiornamento professionale di carattere generale inadempimento già segnalato nel corso delle precedenti riunioni e pertanto 

invita l’Amm.ne al rispetto delle norme sottoscritte con la parte pubblica sindacale.  Il SAP chiede inoltre che per quanto riguarda le 

lezioni di aggiornamento specifico siano comunicati i docenti e gli eventuali supplenti. Si associa infine a quanto evidenziato dal 

CONSAP in relazione alle giornate da recuperare. 

Il SAP non rilevando esaustiva la risposta dell’ Amm.ne e avendo accertato che le mancanze sono per lo più riconducibili ad 

aggiornamento professionale di interesse generale organizzato dalla Questura, invita l’ Amm.ne a  interessarsi e a far sì che entro e 

non oltre il 2012 sia istituito, come previsto dagli accordi sottoscritti, l’ Ufficio Provinciale per l’ aggiornamento professionale a cui 

fare riferimento. E’ da ritenersi una responsabilità da parte dell’ Amm.ne il mancato interesse visto che gli accordi trasmessi da 

personale sono stati raggiunti nel 2009. In relazione a quanto rappresentato in tema di aggiornamenti per il personale si rappresenta 

comunque che il SAP ritiene che le giornate di aggiornamento professionale di carattere generale non debbano essere distinte per 

ruolo, per tale motivo si segnala,  come peraltro rappresentato in altre riunioni, che il ruolo dei Funzionari deve effettuare le giornate 

di aggiornamento professionale a carattere generale, tiro, tecniche operative, unitamente al personale dei ruoli Ispettori, 

Sovrintendenti e  Agenti con le stesse modalità; quanto sopra viene per l’ennesima volta sottolineato in considerazione che ancora oggi 

si rilevano criticità in tal senso. 

Il SAP rileva che l’ Amm.ne non ha provveduto alla stipula di nuove convenzioni e accordi per il personale della provincia di Pistoia 

così come previsto dall’ art. 7/1 altrimenti avrebbe dovuto provvedere alla trasmissione degli stessi. Si richiede pertanto che qualunque 

accordo,  convenzione o altra comunicazione di qualsivoglia natura attinente il personale sia effettuata per canali telematici, così come 

avviene in Questura, mediante una News-letter cui registrarsi di modo tale che anche il personale aggregato o assente per malattia 

possa esserne messo al corrente. 

Ribadisce che sia valutata una mobilità interna degli uffici anche sulla base delle richieste del personale, invitando l’ Amm.ne a 

prevenire tutte le potenziali situazioni che possono sfociare in “mobbing”. 

IL SAP non ha nulla da eccepire in merito a questi ultimi istituti in esame; in tema di pari opportunità, in caso di aggregazioni invita l’ 

Amm.ne a far si che il personale volontario le effettui  seguendo un criterio di opportuna rotazione.  

Il verbale è disponibile presso tutti i quadri sindacali SAP della provincia. 
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