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            AL SIGNOR DIRIGENTE IL COMPARTIMENTO POLSTRADA                  FIRENZE 
 

            ALLA SEGRETERIA NAZIONAL E                     ROMA 
  

 e, p.c. 
 

 ALLA SEGRETERIA REGIONALE TOSCANA                                         FIRENZE 
 

 
Oggetto: Sezione Polizia Stradale di Pistoia. 

              Violazioni contrattuali. 
 

 
Nel corso della riunione del Consiglio Provinciale svoltasi nella mattinata odierna sono 

state analizzate le numerose  anomalie riscontrate nella gestione della Sezione Polizia Stradale 

di Pistoia, tutte già puntualmente segnalate nel corso di questi anni sia al precedente Dirigente 

Compartimentale e sia alla nostra Struttura Nazionale che ha profuso il massimo impegno negli 

interventi presso il competente Dipartimento. 

 

                 Vogliamo innanzitutto far risaltare la concreta comunicazione con codesta Dirigenza 

Compartimentale, alla quale sono state da subito rappresentate le irregolarità e le scelte 

personalistiche operate dal Responsabile della Sezione,  trovando nella S. V. un attento 

uditore. 

 

Tale  fattiva collaborazione  con S.V., infatti,  ha reso possibile una mediazione per 

addivenire a soluzioni ragionevoli e proficue sia per il personale che per l’efficienza dei servizi 

(un esempio fra tutti è stata la conclusione della contrattazione decentrata). 

 

Ci chiediamo,  appunto,  come un rapporto così agevolmente e ottimamente intrapreso 

con Codesta Dirigenza non possa invece ugualmente essere avviato con il Dirigente della 

Sezione Polstrada, che invece continua, tenacemente, a voler inasprire  i rapporti con alcuni 

dipendenti che, nella maggior parte dei casi, sono iscritti a questa O.S.. 

 

               Come detto, questa situazione, creatasi ormai da molto tempo, ha avuto sviluppi 

significativi nell’ultimo periodo e pertanto  corre l’obbligo di segnalare con risolutezza certe 

problematiche affinché si ponga fine agli atteggiamenti del Dirigente della Sezione, che spesso 

assumono natura antisindacale.  
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Preliminarmente  si contesta che,  in violazione a quanto concordato e sottoscritto in 

sede di contrattazione e di accordi in deroga con il Dirigente di Compartimento, di  fatto  alcuni 

dipendenti, nello specifico quelli appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti assegnati ai servizi 

burocratici, non concorrono alla copertura dei servizi istituzionali continuativi, che da tempo 

vengono invece garantiti unicamente dal personale burocratico del ruolo Agenti ed Assistenti. 

 

              Non ci pare, inoltre, che l’ impiego di alcuni Sovrintendenti in turni esterni, quali autista 

del Dirigente, possa essere accettato a giustificazione della mancata loro collocazione a 

sostituzione di “turnisti” assenti per vari motivi e che per altri non lo si disponga forse per 

“complicazioni” ad indossare la divisa.  

 
Tale direttiva sull’impiego di quel ruolo ci appare quantomeno anomala e  non prevista 

dal profilo professionale e neppure dalla mansione che deontologicamente i Sovrintendenti 

dovrebbero ricoprire. 

 

               Per meglio comprendere quanto denunciato e per avere nozione della gravità della 

violazione,  La invitiamo ad una attenta disamina dei servizi che tale personale ha svolto in 

questi anni,  da cui emerge appunto  il mancato impiego nei turni continuativi,  in spregio di 

quanto concordato e sottoscritto tra la parte Pubblica e tutte le OO.SS. firmatarie degli accordi 

di cui si parla. 

 

  La pervicace difesa  di quel determinato personale da parte del Dirigente della Sezione 

ha prodotto inoltre ulteriori risvolti che si sono ripercossi anche al di fuori dell’Amministrazione, 

con danno anche all’immagine della Polizia di Stato verso Istituzioni terze e con disagi 

procurati a soggetti tutelati da Leggi dello Stato (L. 104/92). 

 

  Solo il rispetto che nutriamo verso la S.V. ed il senso di appartenenza ad un Corpo in 

cui crediamo fermamente, ha fatto sì che alcuni episodi non siano finiti sulle cronache di 

stampa locali, ma siamo pronti ad una compagna mediatica senza precedenti se non verranno 

immediatamente ristabiliti certi legittimi equilibri, contrastando contestualmente gli 

atteggiamenti a tratti prevaricatori del Dirigente della Sezione. 

 
Un episodio riguarda la già cennata vicenda di un collega che sebbene convocato come 

teste dall’A.G., veniva  invece “giustificato” a non presentarsi perché impiegato in turno 01/07. 

Successivamente, dopo essere smontato dal servizio notturno il citato collega è stato 

contattato telefonicamente  da chi precedentemente lo aveva “giustificato”,  evidentemente 

incalzato dalla stessa A.G., con la richiesta di potersi recare comunque a rendere la propria 

testimonianza!Evidentemente l’A.G. non ha ritenuto sufficientemente valide le “giustificazioni” 

del Funzionario! La telefonata fatta personalmente dal Dirigente della Sezione è la riprova che 

non ci si può erigere al di sopra delle parti magari solo per gestione “padronale” del personale. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
SEGRETERIA PROVINCIALE DI PISTOIA 
Via Macallè nr. 23 
Tel. 0573970529                                                                                                          
http://sap-pistoia.jiimdo.com 
pistoia@sap-nazionale.org                             
 
 

L’ultima vicenda che riteniamo doveroso segnalarLe e per la quale auspichiamo un Suo 

forte intervento,  è relativa ad una dipendente (fra l’altro quadro di questa O.S.) che fruisce 

dei permessi ex Legge 104 a causa della grave disabilità del proprio genitore.    
 

        La dipendente in questione è solita fruire del permesso ex Legge 104 nella giornata di 

venerdì in conseguenza di specifiche esigenze della persona disabile che assiste. Laddove la 

dipendente non fruisce, sempre nella giornata di venerdì, dei citati permessi, ha fino ad oggi 

prestato servizio con il consueto turno burocratico mattutino. Ciò le ha consentito di poter 

assistere il proprio genitore disabile in maniera continuata nella restante parte della giornata e 

in modo “servente” ai bisogni di una persona che per legge ha necessità di un ausilio 

permanente. Ebbene, in sede di programmazione settimanale dal 30 maggio al 5 giugno, senza 

aver nemmeno la sensibilità di informare preventivamente quella dipendente della “obbligata” 

esigenza, il Dirigente della Sezione decideva di impiegare la citata collega in un turno 

continuativo pomeridiano nella giornata di venerdì. Forse il Dirigente della Sezione  ritiene che 

la fruizione di un permesso di assistenza a disabile non sia altro che un giorno di “ferie” da 

sommare al congedo ordinario spettante? Possibile che nessun altro operatore potesse 

svolgere quel servizio? E, in ogni caso, si poteva avere almeno la sensibilità di comunicare 

alla collega, in sede di programmazione, la necessità di quel “forzato” impiego pur conoscendo 

bene la sua situazione personale? 
                                                                

Questa O.S. avrebbe voluto rappresentare le problematiche nel corso del prossimo 

incontro con la S.V. prevista per il prossimo 8 giugno, ma considerata la grave mancanza di 

sensibilità del Dirigente di Sezione, si vede costretta a segnalare alla propria Segreteria 

Nazionale quanto sopra esposto richiamando una più attenta gestione del personale. 

  

          Premesso tutto ciò, questa O.S. ritiene pertanto opportuno e doveroso un efficace e 

puntuale intervento della S.V., significando che non sarà lasciato nulla di intentato per tutelare 

il personale iscritto alla nostra Organizzazione.      

           

 

 
Pistoia, 1 giugno 2011 

 

 

                                         

                                                          Il Segretario Provinciale Pistoia     

                                                               Andrea CAROBBI CORSO                                                                     

 

 

            Originale firmato agli atti 

 


