[image: image1.png]=

— SINDACATO
AUTONOMO
p di POLIZIA

usm NOSTRA AUTONOMIA Segrtaci provinciale & PSTOLA

LA VOSTRA LIBERT aNeadioe 35
T 0375970334
i it e o

pitoia@sapnazionale.orz




OGGETTO:“Festività” del 17 marzo p.v., incombenze burocratico-amministrative.
AL QUESTORE DI 




PISTOIA
Il Decreto Legge numero 5 del 22 febbraio scorso ha disposto che, limitatamente all’anno 2011, il giorno 17 marzo sia considerato festivo in sostituzione della festività soppressa del 4 novembre. Come chiarito nella relazione tecnica di conversione in legge del citato decreto, l’effetto della compensazione fra le due giornate avrà come conseguenza il fatto che anche i dipendenti della Polizia di Stato non potranno godere liberamente di tutte le quattro giornate di cui alla legge 937/77, essendo previsto che uno di questi giorni ricada obbligatoriamente il 17marzo.

Purtroppo, come sempre accade, né il decreto legge, né la citata relazione tecnica hanno disciplinato le conseguenze più dirette relative alla mancata fruizione di questa ricorrenza festiva – peraltro piuttosto irrituale -, creando dubbi e titubanze interpretative che, nella quasi totalità dei casi rappresentano la tipica fonte di abusi a carico dei dipendenti.

In particolare sembra che gli uffici siano orientati a calcolare la giornata di lavoro eventualmente prestata dal dipendente, come del tutto ordinaria, senza il computo delle maggiorazioni economiche accessorie relative alla c.d. “presenza festiva”, nonché alla prestazione di lavoro straordinario di carattere emergente. 
Tale interpretazione, oltre ad essere del tutto illogica e sperequativa, è contraria ai “chiarimenti amministrativi” recentemente forniti a tale proposito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nei quali si specifica come la eventuale prestazione lavorativa del 17 marzo sia da considerarsi a tutti gli effetti come svolta in una giornata festiva compreso il calcolo di eventuali straordinari.

Ciò premesso la invito a dare immediate disposizioni a tutti gli uffici dipendenti affinché sia fatta chiarezza sulle incombenze amministrative da adottare nel caso in cui un dipendente sia impiegato in servizio il giorno 17 marzo.

In attesa di urgente riscontro le porgo Cordiali Saluti
Pistoia 14 Marzo 2011
IL SEGRETARIO PROVINCIALE
       Andrea CAROBBI CORSO
