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    AL SIGNOR QUESTORE DI 

       PISTOIA


    ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
       ROMA

Il SAP, Sindacato Autonomo di Polizia, Segreteria di Pistoia vuole evidenziare il proprio intervento grazie al quale  è stato permesso  a tutti i colleghi della Provincia di Pistoia, che avevano in dotazione individuale la Pistola Beretta modello 92 SBM,  di disporre oggi del modello 92FS. 
Quest’arma  ha caratteristiche tali  da renderla più adatta alle necessità dettate dalla attuale tipologia dei servizi di Polizia ed inoltre risulta essere   più sicura per gli operatori, come già evidenziato con il decreto del Capo della Polizia nr.600.EQP.9700.138 del 21.12.1994. 

Ad ogni buon fine si vuol rammentare che il Capo della Polizia,  inserendo il modello 92SBM tra quei modelli appartenenti al gruppo delle armi in “dotazione speciale di reparto”, ne disponeva così,  in data 7 Aprile 2009, l'immediata sostituzione per tutti gli operatori della Polizia di Stato  e includendo  quindi  anche  quelli della provincia di  Pistoia.

Il SAP sottolinea la necessità  che l'Amministrazione avvii il personale che ha ricevuto in dotazione individuale la “nuova” arma, al previsto ciclo di addestramento al tiro per l'anno incorso, in via prioritaria. 
Tutto ciò al fine di far familiarizzare il personale  con le diverse dimensioni  e con il diverso peso dell'arma, caratteristiche che mutano l'impugnatura alla quale sono abituati,  modificando cioè la prima fase di ogni azione a fuoco.

Giova infine rammentare  che  gli accordi in sede di contrazione decentrata prevedevano la nascita di un Ufficio Provinciale per l’Aggiornamento e la Formazione Professionale, come indicato dall'Art.3 della contrattazione  decentrata sottoscritta in data 21.05.2010; certamente il personale di quell’ufficio  si sarebbe accorto di questa necessità e  non sarebbe stata costretta un O.S.  ad evidenziare con tanta convinzione questa situazione.

Ad ogni buon fine si ricorda che sempre nella contrattazione decentrata di cui si è fatto cenno  è stato sottoscritto dalle parti  anche che:  “Ai sensi dell’art. 22 comma 4 e 5, del DPR 31 luglio 1995, n. 395, ciascun dipendente dispone ogni anno di: 6 giornate lavorative per l’addestramento al tiro ed alle tecniche operative, di cui 4 destinate all’addestramento al tiro ” …. ed oggi siamo già al 9 Novembre………
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